Simulado de Processo do Trabalho — Prof2 Isabelli Gravata
1 - Quanto ao Procedimento Sumarissimo, marque a alternativa ERRADA:

a) As testemunhas até o maximo de duas para cada parte comparecerdo a
audiéncia de instrucao e julgamento, ainda que nao requeridas previamente.

b) Estdo incluidas no procedimento sumarissimo as demandas em que €é parte
a Administracao Publica direta, autarquica e fundacional.

c) Aberta a sessdao, 0 juiz esclarecera as partes presentes sobre as vantagens
da conciliagdo e usard os meios adequados de persuasdo para a solucéo
conciliatéria do litigio, em qualquer fase.

d) Todas as provas serdo produzidas na audiéncia de instrucao e julgamento,
ainda que nao requeridas previamente.

Resposta: B.

De acordo com o paragrafo unico do art. 852-A da CLT estédo excluidas do
procedimento sumarissimo as demandas em que é parte a Administracao
Pablica direta, autarquica e fundacional. O art. 1°, 1l do Decreto-lei n°
779/69 concedeu aos entes publicos o prazo em quadruplo para serem
citados para audiéncia, portanto, eles devem ser citados com
antecedéncia de 20 dias, o que é incompativel com o procedimento
sumarissimo que prevé que o Juiz decidira a causa em 15 dias contados
do ajuizamento da reclamacgdao (art. 852-B, Ill da CLT).

2 - Analise as afirmativas abaixo pertinentes ao procedimento sumarissimo e
marque a op¢cdo CORRETA:

) Poderda a demanda trabalhista ser ajuizada em face de um ente da
Administracdo Publica Direta.

II) Quando o autor ndo souber indicar o correto endereco da parte ré, bastara
gue o advogado requeira a citagcdo da mesma por edital.

[II) O pedido deveré ser certo ou determinado, bem como devera indicar o valor
correspondente.

IV) Serdo ouvidas duas testemunhas, independente do numero de partes.

V) Todas as provas serdo produzidas na audiéncia de instrucéo e julgamento,
ainda que nao previamente requeridas.

a) As afirmativas | e V estao corretas.
b) Todas as alternativas sao corretas.
c) As afirmativas I, Il e Il estéo falsas.
d) As afirmativas Ill e V estéo corretas.

Resposta: D (art. 852-B, | e 852-H da CLT).

Nas causas sujeitas ao procedimento sumarissimo os pedidos deverao
ser liquidados, ou seja, deverdo conter a expressao monetaria
correspondente. Entretanto, existem pedidos que sao meramente
declaratérios constituindo-se em obrigacdes de fazer, nestes casos, em



ndo sendo possivel colocar um valor, basta que ele seja certo e
determinado.

A audiéncia é una, seguindo a regra do processo do trabalho, logo, todas
as provas sdo produzidas, ainda que nao requeridas, no momento da
instrucéo e julgamento.

3 - No procedimento Sumarissimo adotado no processo trabalhista, verifica-se
que:

a) As testemunhas, até o maximo de trés para cada parte, devem comparecer
a audiéncia de instrucdo e julgamento independentemente de intimacao;

b) Somente quando a prova do fato o exigir, ou for legalmente imposta, sera
deferida prova técnica, incumbindo ao juiz, desde logo, fixar o prazo, o objeto
da pericia e nomear perito;

c) Na ata de audiéncia sao registrados detalhadamente todos os atos
essenciais ao processo, as afirmacbes fundamentais das partes e as
informacgdes Uteis a solugdo da causa trazidas pela prova testemunhal, sendo
incabivel a realizac&o da prova pericial;

d) A vedacgéo a realizagcdo da prova pericial, exceto quando essa ocorrer na
fase de execucdo e, mesmo assim, em alguns restritos casos em que de
exame contabil.

Resposta: B - artigo 852 H, § 4°da CLT.

Em razdo da maior celeridade nas causas de pequeno valor, somente
quando a prova do fato o exigir ou for legalmente imposta, sera deferida a
prova pericial, devendo o juiz, desde logo, fixar o prazo e o objeto da
pericia bem como nomear o perito.

4 - Qual o numero de testemunhas que cada parte pode ouvir, na Justica do
Trabalho, respectivamente, em processos de rito ordinario, sumarissimo e no
caso de inquérito judicial para apuracao de falta grave do empregado estavel?

a) 3,2e6;
b) 3,4 e 2;
c)2,6e3;
d) 2,3 e6.

Resposta: A - artigo 821 e 852-H, § 2°da CLT.

O procedimento sumarissimo € o mais célere, por esta razdo tem um
numero menor de duas testemunhas por parte. O procedimento ordinério
€ 0 comum, possuindo um namero intermediario de trés testemunhas no
maximo por cada parte. JA& o Inquérito Judicial precisa de uma prova
robusta da falta grave do empregado estavel, tendo o nimero maximo de
seis testemunhas por cada parte.

5 - Nas reclamacdes sujeitas ao procedimento sumarissimo:



a) Sobre os documentos apresentados por uma das partes, a outra parte
manifestar-se-a imediatamente, sem interrup¢do da audiéncia, salvo absoluta
impossibilidade, a critério do juiz. As testemunhas, até o maximo de duas para
cada parte, comparecerdo a audiéncia de instrucdo e julgamento
independentemente de intimacdo, exceto se intimada a testemunha,
comprovadamente convidada, deixar de comparecer,

b) A prova técnica serda sempre produzida, incumbindo ao juiz a sua
determinacao, independentemente de requerimento das partes;

c) Os erros materiais s6 poderédo ser corrigidos a requerimento de qualquer das
partes no sentenca final que for proferida na acéo;

d) Sobre os documentos apresentados por uma das partes, a outra parte
manifestar-se-a, no prazo de cinco dias, independentemente da realizagcédo da
audiéncia, salvo absoluta impossibilidade, a critério do juiz que podera dilatar
tal prazo. As testemunhas, até o maximo de duas para cada parte,
comparecerdo a audiéncia de instrucdo e julgamento independentemente de
intimagéo, exceto se a testemunha, comprovadamente convidada, deixar de
comparecer.

Resposta: A - artigo 852-H, 81°, 2°e 3°da CLT.

A audiéncia trabalhista € una e o procedimento sumarissimo é o mais
célere, razéo pela qual houve uma reducao do numero de testemunhas e a
obrigatoriedade da parte tentar leva-las independente de intimacao.
Entretanto, caso a testemunha falte, restando provado o convite, o Juiz
determinara a sua intimacdo e se necessario, posteriormente, expedira
mandado de conducdao coercitiva.

6 - As Comissfes de Conciliagdo Prévia:

a) Sdao instituidas, em carater obrigatério, em composicdo paritaria, com
representantes dos empregados sempre em numero superior ao dos
empregadores, com a atribuicdo de tentar conciliar os conflitos individuais de
trabalho existentes;

b) S&o instituidas, facultativamente, em composicdo paritaria, com
representantes dos empregados e dos empregadores, observado o numero
minimo de dois e, maximo, dez membros, quando no ambito das empresas,
com a atribuicdo de tentar conciliar os conflitos individuais de trabalho
existentes;

c) Sao instituidas, facultativamente, em composicdo paritaria, com
representantes dos empregados e dos empregadores, observado o numero
minimo de dois e, maximo, dez membros, quando no ambito das empresas ou
em carater intersindical, com a atribuicdo de tentar conciliar os conflitos
individuais de trabalho existentes;

d) Sé&o instituidas, facultativamente, em composicdo paritaria, com
representantes dos empregados e dos empregadores, observado o numero
minimo de dois e maximo, dez membros, quando no ambito das empresas,
com a atribuicdo de tentar conciliar os conflitos individuais e coletivos de
trabalho existentes.

Resposta: B - artigo 625, B da CLT.



As Comissbes de Conciliacdo Prévia poderdo ser instituidas no ambito
das empresas ou dos sindicatos, sempre com composicao paritariae com
a finalidade de conciliar os conflitos individuais de trabalho. Quando
instituidas no ambito sindical as suas normas de funcionamento estarao
previstas nos Acordos ou nas Convencgfes Coletivas de Trabalho. Ja as
instituidas nas empresas obedecem as regras estipuladas pela CLT, ou
seja, terdo, no minimo, dois e, no maximo, dez membros.

7 - S&o 6rgaos da Justica do Trabalho:

a) As Comissdes de Conciliacdo Prévia, as Varas do Trabalho, os Tribunais
Regionais do Trabalho e o Tribunal Superior do Trabalho;

b) As Comissdes de Conciliacdo Prévia, as Juntas de Conciliagdo e
Julgamento, os Tribunais Regionais do Trabalho e o Tribunal Superior do
Trabalho;

c) As Varas do Trabalho, os Tribunais Regionais do Trabalho e o Tribunal
Superior do Trabalho;

d) As Comissbes de Conciliacdo Prévia, as Varas do Trabalho, os Tribunais
Regionais do Trabalho, o Tribunal Superior do Trabalho e o Supremo Tribunal
Federal;

e) As Varas Comuns, as Varas do Trabalho, os Tribunais Regionais do
Trabalho, o Tribunal Superior do Trabalho e o Superior Tribunal de Justica.

Resposta: C - artigo 644 da CLT c/c art. 111 da CRFB.

As Comissdes de Conciliacdo Prévia sdo 6rgaos extrajudiciais, criadas no
ambito das empresas ou dos Sindicatos.

O Superior Tribunal de Justica é 6rgdo do Poder Judiciério, mas néo é
trabalhista, é da Justica Comum.

8 — As Comissdes de Conciliagdo Prévia poderdo ser formadas:

a) apenas nas empresas;

b) apenas pelos Sindicatos;

C) nas empresas e nos sindicatos;

d) nas empresas, nos sindicatos e na DRT;

e) nos sindicatos e nas associagdes de classe.

Resposta: C - artigo 625-A da CLT.
As Comissdes de Conciliacdo Prévia sao 6rgdos extrajudiciais, criadas no
ambito das empresas ou dos Sindicatos.

9 — O termo de conciliacédo lavrado na Justica do Trabalho:

a) valera como decisao irrecorrivel;

b) ndo valera como deciséo irrecorrivel;

c) nao valerd como decisao irrecorrivel para as partes, nem para a Previdéncia
Social, quanto as contribui¢cdes que Ihe forem devidas;



d) valer4 como decisao irrecorrivel, inclusive para a Previdéncia Social, quanto
as contribui¢cdes que lhe forem devidas;

e) valera como deciséao irrecorrivel, salvo para a Previdéncia Social, quanto as
contribuicdes que lhe forem devidas.

Resposta: E - artigo 831, paragrafo unico da CLT.

As partes ndo podem recorrer do acordo feito na Justica do Trabalho,
apenas por acao rescisoOria € atacavel o termo de conciliacdo judicial
(Sumula 259 do TST). Ja o INSS sera intimado, por via postal, sendo-lhe
facultado interpor recurso relativo as contribuicdes que lhe forem
devidas. (art. 832, § 4°da CLT).

10 — O termo de conciliagdo lavrado na Comisséo de Conciliagdo Prévia:

a) tem eficicia de titulo executivo judicial, podendo ser cobrado na Justica
Comum;

b) tem eficicia de titulo executivo judicial, podendo ser cobrado na Justica do
Trabalho;

c) tem eficicia de titulo executivo extrajudicial, podendo ser cobrado na Justica
do Trabalho;

d) tem eficacia de titulo executivo extrajudicial, podendo ser cobrado na Justica
Comum;

e) nenhuma alternativa esta correta.

Resposta: C - artigo 625-E, paragrafo unico e 876 da CLT.

O termo de conciliacdo lavrado na Comissdo de Conciliacdo Prévia é
extrajudicial, pois elas sdo criadas no &mbito das empresas ou dos
Sindicatos. As parcelas acordadas, caso nao quitadas, poderdo ser
cobradas na Justica do Trabalho (art. 876 da CLT).



